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Desarrolle el habito de la buena asistencia desde temprano

1
Ayude a su hijo a tener un buen desempeiio escolar: = ~d

jE cSabia usted?

* Demasiadas ausencias en la escuela preescolar y primaria pueden provocar que los nifios
tengan dificultades sociales y académicas.

* Faltar a la escuela el 10% (dos dias cada mes) puede dificultar el aprendizaje de la lectura
y las operaciones matematicas basicas.

* Llegar tarde a la escuela puede provocar mala asistencia.

Asistir a la escuela regularmente ayuda a los nifios a sentirse mejor en la escuela — y con ellos
mismos. Comience a desarrollar este habito en preescolar y durante la escuela primaria para que
aprendan de inmediato que es importante asistir a la escuela a tiempo, todos los dias.

Lo que usted puede hacer

+ Establezca una rutina regular para acostarse y para la mafiana.

* Deje preparada la ropay prepare las mochilas la noche anterior.

+ Mantenga a su hijo saludable y asegurese de que tenga las vacunas necesarias.

+ Desarrolle planes de respaldo para llegar a la escuela si surge algo.

+ Verifique las ausencias de su hijo.

*+ Intente programar citas médicas no urgentes y viajes prolongados cuando no hay clases en la

escuela.

+ Si su hijo parece ansioso por ir a la escuela, hable con los maestros, los consejeros escolares
y otros padres para obtener consejos sobre como hacer que su hijo se sienta comodo y
entusiasmado por aprender.

+ Sile preocupa que su hijo pueda tener una enfermedad contagiosa, llame a la enfermera de la
escuela o al proveedor de atencion médica para obtener asesoramiento. Pidale al maestro ideas

para apoyar el tiempo de aprendizaje perdido.

La ausencia crénica es faltar 2 o mas dias cada mes durante
el transcurso de un afo escolar.
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iVisite Attendance Works en www.attendanceworks.org para obtener recursos y herramientas gratuitas descargables!


www.attendanceworks.org

